Положение о проектной деятельности в Мини-центре «Ручеёк»
1. Общие положения.
1.1.Проектная   деятельность   педагогов   ДОУ   является   одним   из   методов развивающего обучения и самообразования; направлена на выработку исследовательских умений (постановка проблемы, сбор и обработка информации, проведение экспериментов, анализ полученных результатов); способствует развитию креативности и логического мышления; объединяет знания, полученные в ходе методических мероприятий ДОУ  и профессиональных сообществ города, а также на курсах повышения квалификации.

1.2.Проектная деятельность обязательна для педагогов всех категорий 

образовательного учреждения.

1.3.Проектная деятельность для педагогов – одна из форм организации 

воспитательно-образовательной работы, повышения компетентности, качества образования.

1.4.Цель проектной деятельности: Создание условий для инновационных 

процессов в ДОУ; применение педагогами знаний, умений и навыков, приобретенных в профессиональной деятельности (на интеграционной основе).

1.5.Задачи подготовки педагогов к проектной деятельности 

1. Развитие навыков планирования (четкого формулирования цели, определения основных шагов по достижению поставленной цели, сроков и средств).

2. Совершенствование навыков сбора и обработки информации (выбор нужной информации и правильное ее использование).


3. Развитие экспертно-аналитических умений (креативность и критическое мышление).

4. Развитие прогностических умений (предполагаемый результат деятельности).

5. Формирование позитивного отношения к проектной деятельности (инициатива, энтузиазм, обязательность в выполнении работы в соответствии с установленным планом и графиком).
2. Содержание проектной деятельности.
2.1.Разработка педагогами проектов и мини-проектов, темы которых 

выбираются самостоятельно в зависимости от творческого направления деятельности в межаттестационный период.

2.2.Четкое формулирование проекта: целей и средств, программы 

действий. 

2.3.Оценка проекта по критериям в соответствии с требованиями 

комплексной системы аттестации (экспертиза образовательного проекта).

2.4.Внесение руководителем школы коррективов в образовательную программу 

(предполагаемые темы и типы проектов), обеспечение условий для творческого роста педагогов в сфере избранной ими темы в межаттестационный период.
2.5.Проведение презентации и защиты проектов (1 раз в год) и организация конкурса.

Цель презентации: 

- предоставление педагогам возможности для публичного выступления, самовыражения;

- повышение мотивации, интереса к профессиональной деятельности, престижности выполнения проектов;

- обучение педагогов умению презентовать себя и свою работу;

- обучение педагогов технологии проектной деятельности. Критерии оценки:  презентации – по технологии проектной деятельности; защиты – по содержанию и владению материалом представленного проекта.

2.6. Оформление педагогом-руководителем визитной карточки проекта и папки.

2.7. Консультации педагогов по проектной деятельности руководителями школы.
3. Деятельностно-процессуальный подход
к реализации проектов.
3.1.Деятельность педагога:  ставит проблему, предлагает тему, распределяет обязанности, помогает, уточняет, проверяет, обобщает, контролирует, оценивает результаты проекта.

3.2.Деятельность воспитанников:  анализируют, сравнивают, выбирают, исследуют, изучают, формулируют, рисуют, определяют, создают, контролируют, выполняют требования и правила, оформляют, участвуют в оценке результатов проекта.

3.3.Этапы проекта 

I.Технологический: исполнение плана проекта; внесение необходимых коррективов.

II.Исследовательский:  поиск проблемы; выбор и обоснование проекта; анализ предстоящей деятельности; выбор средств, методов, приемов; разработка тематического плана.

III.Заключительный: Анализ достижения поставленной цели и полученных результатов; оценка реализации проекта, принятие решения о его распространении или закрытии.
4. Заключительные и переходные положения.
4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения директором школы.
4.2.  Настоящее Положение должно быть доведено до сведения всех сотрудников мини-центра «Ручеёк» в течение 14 дней со дня утверждения.










